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 مقدمه 

ایران و تعداد ب  هایدانشکده افزایش تعداد    بهباتوجه اخیر    هایسال در   ی در این دانشکده  سیاری زیادی از دانشجویان داروسازداروسازی در سطح 

سیستمی برای    بایستمیو اهمیت کیفیت آموزش به این دانشجویان  نقش مهم داروساز در نظام سلامت   بهباتوجه و همچنین    بینندمیآموزش  

 qualityتضمین کیفیت )  ابزارهای  رینتمهم یکی از  و تضمین کیفیت آن وجود داشته باشد    ایشانفیت آموزش ارائه شده به  نظارت بر کی

assurance)  ایمجموعه سازمان مشخص با استفاده از نظر    که در جریان آن، یکاعتباربخشی فرایندی است  اعتباربخشی است.    در آموزش  

احدهای آموزشی  منظم و  ادواری  هایارزشیابی حوزه تخصصی، بر اساس استانداردهای مدون و از پیش تعیین شده، نسبت به انجام    کاز خبرگان ی

  سسه مؤ در دو سطح    تواندمی  اعتباربخشی.  نمایدمی   گیریتصمیم  هاآنیت آموزشی به  حاقدام نموده و در مورد اعطای صلا  موردنظردر حوزه  

Institutional  و یا برنامه program  .انجام شود 

راهبرد تضمین کیفیت اقدام به تشکیل    ترینمهم   عنوانبهآموزشی    خشیاعتبارب  کارگیریبه  منظوربهدبیرخانه شورای آموزشی داروسازی و تخصصی  

نمود. این کمیسیون با حضور اساتید با تجربه و شاخص از اغلب دانشکده کشور    1397ن اعتباربخشی برنامه داروسازی عمومی در سال  کمیسیو

 آموزشی در این راستا نمود.   نیازهایآن و همچنین تعیین  ایی  اجر   نامهآیین، تصویب  اعتباربخشی  نامهشیوه و در چند جلسه به بررسی    تأسیس

قراعد  بهباتوجه  استاندارد  این  تدوین  اولویت  اولین  داروسازی  آموزش  برنامه  در  ملی  استاندارد  وجود  ابتدا    استانداردهاتدوین    منظوربهگرفت.    رم 

عمو پزشکی  برنامه  استاندارد  مانند  در کشور  مشابه  موجود  و  استانداردهای  گرفت  قرار  بررسی  مورد  در    هایتفاوت   بهباتوجهمی  موجود  مهم 

ی  جهانی این رشته ارزیاب  استانداردهای  داروسازی مقرر شد طی یک مطالعه تطبیقی   ایحرفهاف آموزشی دوره دکترای  ، ساختار و اهدنهیزمش یپ

ی  المللبین   استانداردهایاین راستا    در  ملی تدوین شود.  دهاینداراستاران  شود و پس از لحاظ شدن شرایط و مقتضیات این رشته در نظام آموزشی ای 

 گرفت   رزیر مورد بررسی قرا

1. The Canadian Council for Accreditation of Pharmacy Programs (CCAPP), Accreditation Standards for 

Canadian First Professional Degree in Pharmacy Program,  2018 
2. Accreditation Council for Pharmacy Education (ACPE), International Services Program, 2016 

3. Australian Pharmacy Council, Accreditation Standards for Pharmacy Programs, 2012 

مو شرایط  با  تطبیق  با  عمومیسپس  پزشکی  ملی  استاندارد  همچنین  و  و    استانداردهای  ،جود  شد  تدوین  تمام    سینوشیپمتن  داروسازی  برای 

کشور    هایدانشکده  و    منظوربهداروسازی  از    نظراعمال بررسی  پس  و  گردید  نظراتارسال  جلسه    اعمال  در  کمیسیون   14/10/1398ایشان 

 مورد بررسی و تصویب قرار گرفت.   اعتباربخشی

  یده شده است.ستاندارد است که در دو سطح الزامی و ترجیحی دزیر حوزه است. هر زیر حوزه مشتمل بر تعدادی ا  37حوزه و    8این استاندارد شامل  

ی است که  هایاستانداردالزامی    استانداردهایمنظور از  است    (ترجیحی  استاندارد  39الزامی و    استاندارد  137اندارد )است  176جمعا دارای  متن  

بهتر است دانشکده داروسازی  ی است که  دهایاستانداررا در عمل داشته باشد. منظور از استاندارد ترجیحی    هاآنتمام    بایستمی دانشکده داروسازی  

 و حرکت نمودند.  ریزیبرنامه   هاآنرا داشته باشد و یا در جهت نیل به    هاآن

 داروسازی باشیم.   ایحرفهپیش رو شاهد ارتقا کیفیت آموزش در دوره دکترای    استانداردهایغ  و ابلا  اعتباربخشی امید است با انجام پروسه  
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 امه:اصلی برن هایحوزه

 

 و اجرا   ریزیبرنامه رسالت،  (1

 مدیریت و ساختار سازمانی (2

 برنامه آموزشی )کوریکولوم(  (3

 ارزیابی دانشجو  (4

 دانشجویان  (5

 منابع  (6

 علمیهیئت نیروی انسانی و اعضای  (7

 پژوهش (8
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 فهرست
 

 5 ____________________________________________________ و اجرا  یزیررسالت، برنامه  .1

 5 __________________________________________________ رسالت و اهداف  . 1.1

 5 __________________________________________________ یردبرنامه راهب . 1.2

 7 ____________________________________________________ یو ساختار سازمان  تی ریمد . 2

 7 ______________________________________________ ی رابطه درون دانشگاه . 2.1

 7 ____________________________________________ گاه خارج از دانش یهمکار  . 2.2

 7 _____________________________________________ دانشکده  یاصل  یشوراها .2.3

 8 _________________________________________________ دانشکده  تیریمد . 2.4

 8 _________________________________________________ فرایندها و   هاهیرو . 2.5

 9 ____________________________________________ ی ملل النیو ب یتبادلات مل  .2.6

 10 __________________________________________________ (کولومی)کور  یبرنامه آموزش . 3

 10 _________________________________________________ چارچوب برنامه .3.1

 10 ________________________________________________ ی آموزش یمحتوا .3.2

 11 ___________________________________ در برنامه ی آموزش یها و راهبردها روش .3.3

 11 _______________________________________________ ی آموزش یهاروش .3.4

 13 دانشجو  یاب یارز .4

 13 ______________________________________________ دانشجو  ی ابینظام ارز  .4.1

 13 ________________________________________________ ی ابی ارز یهاروش .4.2

 13 ______________________________________________ و ارتقا آزمون لیتحل .4.3

 14 ان یودانشج  . 5

 14 _______________________________________________ یی خدمات دانشجو .5.1

 14 _______________________________________________ یی مشاوره دانشجو .5.2

 14 _________________________________________________ انشجو د رشیپذ .5.4
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 15 ________________________________________ ان یدانشجو ندگان ی مشارکت نما .5.5

 16 منابع .6

 16 __________________________________________________ ی ک یزیمنابع ف .6.1

 16 ___________________________________________ ی کارآموز  یها منابع دوره .6.2

 17 ________________________________________________ اطلاعات  یفناور  .6.3

 17 _________________________________________ ی رسانکتابخانه و منابع اطلاع .6.4

 17 ______________________________________________ ی ک تبحر آموزش پزش .6.5

 17 _______________________________________ ص منابعیو تخص یبودجه آموزش .6.6

 17 _________________________________________ زات یو نگهداشت تجه  ی منیا .6.7

 18 _____________________________________________ ی علمئت ی ه  یو اعضا یانسان  یروین .7

 18 _______________________________________________ ی آموزش یهاگروه .7.1

 18 ___________________________________________ ی علم ئتیه یتعداد اعضا  .7.2

 18 ___________________________________________ ی علم ئتی ه یذب اعضاج .7.3

 18 ______________________________________________ ی علم ئتیه ی ابیارزش .7.4

 18 ________________________________________ ی علمئتی ه یاعضا یهاتیفعال  .7.5

 19 ______________________________________________ د ی اسات ی توانمندساز .7.6

 19 _____________________________________________ ی علم ئتیارتقا مرتبه ه .7.7

 19 _____________________________________________________ ارکنان ک .7.8

 20 پژوهش  .8

 20 ______________________________________________ ی پژوهش یهاتیاولو .8.1

 20 ____________________________________________ یی دانشجو یها نامهانیپا .8.2

 20 ________________________________________________ اخلاق در پژوهش .8.3
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 و اجرا   ریزی برنامه  ، رسالت .1
 

 اهداف  و رسالت 1. 1

 .استعمومی داروسازی  ایحرفهو خدمات  دارای رسالت مشخص مبتنی بر رسالت دانشگاه، نظام سلامتدانشکده  .1. 1. 1

 . اندشدهتدوین  گیریاندازه قابل صورتبهو  نیمع  بندیزمان یدارا ، قابل انجام، بینانهواقع صورتبهاهداف دانشکده  .2. 1. 1

 خود را بر اساس رسالت تعیین شده تدوین نموده است.  هایبرنامهدانشکده  .3. 1. 1

،  کارکنان ، علمیهیئتاعضاء  ان،یدانشجو ایحرفهو  یعلم شرفتیپ  ازدانشکده  هایارزشرسالت، اهداف و  .4. 1. 1

 . کند می تیحما  یداروساز حرفهو  التحصیلانفارغ

و ارائه  پژوهی دانشتعهد به ارتقای کیفیت مداوم در آموزش، پژوهش،   دهنده نشاندانشکده  یهاارزشرسالت، اهداف و  .5. 1. 1

 . است یو کاربرد  یادیبن قاتیتحق قیدر سطوح فوق از طر یو پرورش نوآور خدمات

سلامت   جامعه و نظام  نیازهاییم شده است که پاسخگو به ظتن ایگونهبهدانشکده  هایبرنامهاهداف و   ، هاارزش ، رسالت .6. 1. 1

 . باشد

،  علمیهیئت، اعضای مسئولینو اخلاقی   ایحرفه که رفتارهای   راحی شده استط ای گونهبهرسالت و برنامه دانشکده   .7. 1. 1

 .یابد میارتقا   کارکناندانشجویان و 

 ترجیحی  .8. 1. 1

  رانیاگرفی ریادگی شیجهت افزا یریادگی  - ی اددهی  نینو هایشیوهو برنامه دانشکده، مشوق استفاده از  ، اهداف رسالت .9. 1. 1

 . باشدمی

در تعامل و   و ی علم ،یسطوح آموزش شرفتیبلوغ و پ  بانیو پشت  یرسالت و برنامه دانشکده، حام شودمیداده  حیترج .10. 1. 1

 باشد.  گری د هایدانشکدههمکاری با  

 است نانو یهایو فناور کیولوژیمحصولات بده حامی پژوهش و آموزش و کارآفرینی در تولید رسالت و برنامه دانشک .11. 1. 1

مربوط به   یاقتصاد لیو تحل یاثربخش نهیهز نهیپژوهش در زم یهااستقرار نظام دانشکده  یهااز رسالت یشبخ .12. 1. 1

 باشد یم یی دارو یهایفناور

 

 راهبردی برنامه  2. 1
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،  اندازچشماست که منجر به دستیابی راهبردی برنامه   تدوین، اجرا و ارزیابی مداوم مندنظام فرآینددانشکده دارای  .1. 2. 1

 .شودمیدانشکده   هداف و ا هارسالت

و در   کارکنان ،التحصیلان فارغ ان،یدانشجو  ،علمیهیئت یاعضا ن،یشامل مسئول نفعانذیبا مشارکت  راهبردیبرنامه  .2. 2. 1

شده است و خلاصه آن  نیسلامت تدو  نظام نیو مسئول ایحرفه نیخارج از دانشکده مانند فعال نفعانذی ریسا ازیصورت ن

 شده است. داده قرار  نفعانذی  اریدر اخت

 . کندمی بررسیرا ارزیابی و رصد برنامه و دستیابی به اهداف  مشخصی است که فرآینددانشکده دارای  .3. 2. 1

 شده است  بینیپیشدستیابی به اهداف و اجرای برنامه  منابع لازم برای .4. 2. 1

 شودمیاستفاده  نفعانذیدر ارزیابی برنامه و دستیابی به اهداف از همه  .5. 2. 1

و مقتضیات نظام سلامت و حرفه داروسازی اقدام به بازنگری اهداف و   تهدیدها ، هافرصتادواری دانشکده با بررسی  .6. 2. 1

 . نماید می ها برنامه

توانمند برای ایفای نقش   آموختگانیدانشی آموزشی به نحوی تعیین شده باشد که منجر به تربیت اهداف و راهبردها .7. 2. 1

مناسب و   رسانیخدمتبرای  ها رشته سایر  آموختگاندانشمی همراه با داروساز عمومی، قادر به انجام کارهای تی عنوانبه

 ل در مقاطع بعدی )در صورت تمایل( شود.و با آمادگی تحصی العمرماداماز طریق یادگیری  ایحرفه ارتقای 
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 مدیریت و ساختار سازمانی .2
 

 دانشگاهی  رابطه درون 1. 2

 . ه استدشو مصوب ساختار سازمانی دانشکده در دانشگاه تعریف  .1. 1. 2

 .شودمیو مسئولیت دانشکده به خوبی حفظ   است که اختیارات ایگونهبهدر دانشگاه   هارویهسیاست و  .2. 1. 2

 در دانشگاه دخیل است. گیریتصمیم و  گذاریسیاستدانشکده در  .3. 1. 2

 . کندمیدانشگاه همکاری   هایبخشبا سایر   مؤثر صورتبهدانشکده  .4. 1. 2

برای اجرای درست و  اعتباراتمتناسب با بودجه تخصیص ، نیروی انسانی و امکانات، تجهیزات تأمین ٔ  درزمینه گاهدانش .5. 1. 2

 . دهدمیارتقا برنامه آموزش داروسازی عمومی همکاری لازم را انجام 

  ی سازمان و ارتباطات ها ت ی مسئولارات، یلات، اختیکساختار، تش داروسازی ایحرفه دکترای تحقق اهداف دوره  منظوربه .6. 1. 2

 .دی ش نماین، اجرا و پایف، تدویتعرخود را  ی درون دانشگاه

 

 گاه خارج از دانشهمکاری  2. 2

افت  یدر یکوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش  یکعلوم پزش  هایدانشگاهگسترش  یاز شورا تأسیس قطعی مجوز  .1. 2. 2

 .رده باشدک

 . وجود دارد تحقیقاتی، خدماتی با مراکز آموزشی، مؤثریحفظ و ارتقا کیفیت آموزش و پژوهش روابط مدون و  منظوربه .2. 2. 2

  ها فعالیتو  فرایندهاو پاسخگویی به مکاتبات و انجام  بوده طدبیرخانه داروسازی در ارتبامنظم با  صورتبهدانشکده  .3. 2. 2

 . شودمیانجام  درستیبه  بلاغیا

 

 

 شوراهای اصلی دانشکده 3. 2



8 
 

  ی)برا ایکمیته ر ( و ساختاگذاریسیاست) ف شدهیف مشخص و تعریاز ساختار شوراها با شرح وظا ی ت عالیریدر مد .1. 3. 2

 ند. کاستفاده  یاصل نفعانذیت ک( با مشارییراو اج ی فن های فعالیت

توسعه  و  فرهنگی  -دانشجویی ی، فناور -  شوراهای اصلی و تعریف شده دانشکده از جمله شورای آموزشی، پژوهشی .2. 3. 2

 . کنندمیم جلسات را برگزار ظمن صورتبه  آموزش

 . دهند میانجام  گیری تصمیمد لازم را بررسی و مطابق قوانین و اختیارات موار شوراها .3. 3. 2

 . گیرندمی قرار نفعانذی اریمناسب در اخت صورتبهسازمان،  ییاتخاذ شده در شوراها و عملکرد اجرا ماتیتصم .4. 3. 2

 

 ترجیحی 

 

آموزش پاسخگو به   جادیا یبرا  یو پژوهش یعلم  یهاته یکم یداروساز  یهادانشکده یتیریو مد  یدر ساختار سازمان  .5. 3. 2

 ایجاد شده است  یی دارو یهایفناور یساز ی و صنعت ی ابیبازار ، یاقتصاد لیو تحل طیمح یهازاین

 

 دانشکده  مدیریت 4. 2

ن  یت ایریشان را در قبال مدیاز ا کیهر  های مسئولیت را مشخص و  داروسازی ایحرفه دکترای ن مرتبط با دوره یمسئول .1. 4. 2

 د. ی ن نمایف و تدو یتوصدوره 

 انتخاب شده است دانشیار یا بالاتر  ترجیحاً آکادمیک با تجربه و سابقه داروساز یعلمهیئتاعضای  ریاست دانشکده از  .2. 4. 2

 وهشی در دانشکده وجود داردژپ  اصلی شامل آموزشی و هایمعاونت .3. 4. 2

 ی کافی انتخاب شده استداروساز با تجربه و سابقه آموزش علمیهیئتمعاون آموزشی دانشکده از اعضای  .4. 4. 2

 اند شدهبا تجربه و دانش کافی انتخاب  علمیهیئتاز اعضای   (تیبانیز پشبه ج)سایر معاونین دانشکده  .5. 4. 2

مشخص  داروسازی ایحرفه دکترای  شرح وظایف، جایگاه سازمانی و حدود اختیارات و نحوه ارتباط کاری با دانشجویان .6. 4. 2

 و مدون است

زان  یم را در مین تیرد اکملع  ادواریت داشته و به طور یریم مدیرد تکعمل  یابیجهت ارزش یبرنامه مشخصدانشکده  .7. 4. 2

 ند.ک یابیش و ارزشی امد مورد انتظار خود پایو پ  مأموریتبه   یابیدست

 

 ی ترجیح

 

 در دانشکده وجود دارد المللبینو   پشتیبانی  ،دانشجویی هایمعاونت .8. 4. 2

 اند شدهبا تجربه و دانش کافی انتخاب داروساز  علمیهیئتاز اعضای  معاونین دانشکده  .9. 4. 2

 

 ندهافرایو   هارویه  5. 2
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 باشد میو خدماتی دانشکده ثبت شده و مشخص  پشتیانی،  آموزشی، پژوهشی، دانشجویی فرایندهای و   هارویه .1. 5. 2

  نفعانذی ، کانال، دفترچه و ... در اختیار سایتوباز طریق مناسب مانند و ساختار مدیریتی دانشکده  مختلف  فرایندهای .2. 5. 2

 . گیردمیقرار 

 . گیردمیقرار  نفعانذی مناسب در اختیار  صورتبه علمیهیئتقوانین مرتبط با دانشجویان و اعضای  .3. 5. 2

 .شودمی رسانیاطلاع نفعان ذیبه  یشفاف و به نحو مقتض صورتبهران دانشکده یرد مدکمات و عملیتصم .4. 5. 2

 

 ترجیحی 

 

 . دیو آن را حفظ نما جادیا نفعانذیبا  ی راه ارتباط کی ،هایدپیشنهاانتقادات و   افت یدر یدانشکده برا .5. 5. 2

 

 یالمللبین ملی و لات ادتب 6. 2

موجود  از جمله تبادل استاد و دانشجو یر مؤسسات آموزشیبا سا  المللیبینو  یمل یارکهم یبرا ایبرنامهو  استیس .1. 6. 2

 . باشد

 ی حیترج

منابع مناسب   کرا با تدار المللیبینو  ایمنطقه ارشناسان در سطوح ک ان و یشجومدرسان، دان/علمیهیئت  یتبادل اعضا .2. 6. 2

 .دیاجرا نما
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 برنامه آموزشی )کوریکولوم(  .3
 

 چارچوب برنامه  1. 3

ابلاغ شده از طرف وزارت  داروسازی ایحرفه دکترای  یمل  یبرنامه درس یبر اساس چارچوب و محتوا دانشکده باید  .1. 1. 3

و   ن نمودهیدوره خود را تدو( ترمی ی یا آرایش یاجرا ریزیبرنامه)ل ک ی، برنامه آموزشیکو آموزش پزش درمان بهداشت،

 دانشگاه برساند  یآموزش حوزه معاونت تصویب در شورای آموزشی دانشکده به اطلاع از  پس

 دهد قرار  عاننفذی، کانال، دفترچه و ... در اختیار سایتوبمانند مناسب،  ایهراه برنامه مصوب در دانشکده از طریق .2. 1. 3

از  یازداروسدروس برنامه رای تمام نه ببهی امکان آموزش مناسب و ستصورت گرفته ا ایگونه به ریزیبرنامهنشان دهد  .3. 1. 3

 ده استدر طول برنامه رعایت ش  نیازهاپیشو رعایت  جمله زمان ارائه دروس

 ند. کم و اجرا یتنظ یرا بر اساس اصول عدالت آموزش یعموم داروسازیدوره  یبرنامه آموزش .4. 1. 3

 شود می ن و ارائهییتعگاه، دانش هایاولویت  بهباتوجهو  ی مل یرا بر اساس برنامه درس ی انتخاب یواحدها .5. 1. 3

 ترجیحی 

  -تحقق  ی، در راستاداروسازی ایحرفه دکترای دوره  یبرنامه آموزش یم و اجرایه در تنظکنشان دهد  دانشکده باید  .6. 1. 3

 . کند میتلاش  یبر توانمند یموزش مبتنآ

  هایدینمنتوامصوب در سند  هایتوانمندیداروسازی را منطبق با  ایحرفه دوره دکترای  ینامه آموزشبر .7. 1. 3

نان حاصل  یاطم ،آموختگاندانش هایتوانمندیه از کند کم و اجرا یتنظ ایگونه بهشور ک یعموم داروسازی آموختگاندانش

 دیبه مرحله اجرا درآ  م ویمصوب تنظ هایتوانمندیبرنامه منطبق با   یاصل یه اجزایلکن منظور لازم است یشود. به ا

 یا شوددانشگاه نسل سوم مه استانداردهایو انتخاب شود تا امکان دستیابی به  جرای اصورتبهدانشکده   آموزشی برنامه .8. 1. 3

(، نهیبه یواحدها )توال ارائه بیکه به طور منظم ساختار و ترت باشد می یبرنامه درس یبازنگر تهیکم یدانشکده دارا .9. 1. 3

مستمر در   هایارزیابیاز  آمدهدستبه  ایهدادهی ادغام مطالب را بر مبنا ازینحوه اجرا و در صورت ن ، یمحتوا و مطالب درس

 . دینما  تیریمد دانشکده هایسیاستو  ی خطوط سازمان یراستا

 

 محتوای آموزشی  2. 3
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بیومدیکال  و  هیعلوم پادروس عمومی و  یضرور یمحتوا ،مرتبط با دروس  هایدوره -  هادرسو طرح  یدر برنامه آموزش .1. 2. 3

است را   داروساز عمومی و یادگیری دروس تخصصی ایحرفهفعالیت  یبرا ازیموردنه ک مصوب  ی مل ی مندرج برنامه درس

 بگنجاند. 

مندرج  داروسازی تخصصی دروس مرتبط با یمحتوامرتبط با دروس،   هایدوره -  هادرسو طرح  یدر برنامه آموزش .2. 2. 3

 داروساز عمومی است را بگنجاند  ایحرفهفعالیت  برای ازیموردنه کمصوب   یمل  یبرنامه درس

، اخلاق  یو اجتماع  یمرتبط با علوم رفتار یمحتوا ،مرتبط با دروس  هایدوره -  هادرسو طرح  یآموزشدر برنامه  .3. 2. 3

 ایحرفهفعالیت  یبرا موردنیازو مدیریت و اقتصاد  وسازیو قانون دارحقوق  ،ایحرفهمنش ارتباطی،   هایمهارت، ایحرفه 

 را بگنجاند داروساز عمومی 

مندرج برنامه  مناسب و   دروس عملی و آزمایشگاهی محتوای  مرتبط با  هایدوره -  هادرسدر برنامه آموزشی و طرح  .4. 2. 3

 را بگنجاند  داروساز عمومی ایحرفهفعالیت  یبرا موردنیازه کمصوب  ی مل یدرس

ابلاغی از   نامهشیوهبا  محتوای متناسبی دروس کارآموزی و کارآموزی در عرصه ها درسدر برنامه آموزشی و طرح  .5. 2. 3

 سازی و برنامه درسی مصوب را بگنجاند دبیرخانه دارو

 را بگنجاند.  داروساز عمومیت یترب یبرا موردنیاز یدروس عموم یخود محتوا یدر برنامه آموزش .6. 2. 3

 ختی، نگرشی و مهارتی در مورد هر درس در ابتدا به دانشجویان معرفی شود اهداف شنا .7. 2. 3

 ی حیترج

داروساز  ایحرفه فعالیت   یبرا موردنیاز یعلم  هایروشس، مرتبط با درو  هایدوره -  هادرسو طرح  یدر برنامه آموزش .8. 2. 3

 ست.ا سؤالو پاسخگویی به بر شواهد  یمبتن دارودرمانی ر نقاد، پژوهش و کتفتفکر علمی،  ن محتوا شامل یبگنجاند. ا را

،  یورو فنا یعلم   هایپیشرفتنده جامعه، یو آ ی فعل  یازهایمتناسب با ن یآموزش یمحتوا یش و بازنگرینسبت به پا .9. 2. 3

اقدام  کولومیکورری نشگاه در بازنگاو اختیارات د یمل  ی دوره، در چارچوب برنامه درس یمحتوا ی لکش حجم  یبدون افزا

 د. ینما

 برنامه آموزشی در  راهبردهای و  هاروش  3. 3

ی از ابلاغ  نامهشیوه   اساس برشود تا  ریزیبرنامهآموزش دروس کارآموزی در عرصه داروخانه و صنعت به نحوی  منظوربه .1. 3. 3

تجربه  با کسبو یادگیری مهارت  ایحرفهی هافعالیتو انجام  هصرامکان حضور دانشجویان در ع دبیرخانه داروسازی 

 . ن و مدرسین در محیط واقعی انجام شودابیرمستقیم زیر نظر م

 ی حیترج

با  مواجهه زودرس هبرد رااز  ایشان، نگیزهاینده و افزایش آدانشجویان با محیط کار آشنایی افزایش بیشتر  منظوربه .2. 3. 3

 و صنعت استفاده نمایدمدیریتی   هایحوزه ،بیمارستانداروخانه، مانند  ایحرفهارائه خدمات  هایمحیط

 تنظیم کند  العمرمادام یریادگیو  یدانشجو محورداروسازی بر اساس  ایحرفه دوره دکترای  یبرنامه آموزش .3. 3. 3

( محیط مجازی  AR، واقعیت افزوده )( VRپیشرفته، واقعیت مجازی )  سازهایشبیه مدرن آموزشی مانند  هایاستراتژی از  .4. 3. 3

 در عرصه در کنار حضور در محیط واقعی بهره بگیرد. هایآموزشدر  ...و 

 علوم مرتبط را انجام دهد. یا عمودی   یاز ادغام افق یدرجات .5. 3. 3

 آموزشی  هایروش  4. 3
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 سب با اهداف استفاده شودمتنا هاارزشاز روش مناسب برای دستیابی به دانش، نگرش، مهارت و  .1. 4. 3

 یر سخنرانینظ یمرسوم آموزش  هایروشان در یش تعامل با دانشجویو افزا تدریست یفیک منظوربهمناسب   هایروش از  .2. 4. 3

 استفاده نماید 

خدماتی مانند داروخانه، صنعت و بیمارستان دانشجویان امکان دریافت بازخورد مناسب،   ایحرفه هایمحیطدر  .3. 4. 3

 از اساتید و مربیان را داشته باشندسیستماتیک و دائم 

مرتبط با نقش   هایقسمتابلاغی دبیرخانه داروسازی در داروخانه، صنعت و بیمارستان در تمام   نامهشیوهمطابق با  .4. 4. 3

 مستقیم فعالیت کند.  صورتبهداروساز 

 ی حیترج

  و ...  ترکیبیی و آموزش ، آموزش مجاز(gamificationنوین آموزشی مانند آموزش از طریق بازی ) رویکردهایاز  .5. 4. 3

 . استفاده نماید 

  کوچک هایگروهدر  یریادگی ، مسئلهبر  یبر مورد، مبتن یم، مبتنیبر ت یمبتن یریادگی ر یفعال نظ یزشآمو هایروش از  .6. 4. 3

  یو اهداف آموزش ها توانمندیل مناسب و متناسب با کبه ش موردنظر یآموزش یمحتوا گر در ارائهیفعال د  هایروشو 

 ند. کاستفاده 

بیمارستان امکان پذیرش مسئولیت مستقیم توسط و  صنعت  ،خدماتی مانند داروخانه ایحرفهکار  هایمحیطدر  .7. 4. 3

 شته باشد.دانشجویان بسته به مقطع وجود دا

 قرار گرفته باشد.  موردتوجه  یو تفکر نقادانه را در برنامه درس مسئلهحل   هایمهارتاستفاده از  .8. 4. 3
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 ارزیابی دانشجو  .4
 

 یابی دانشجو نظام ارز 1. 4

 .کلی تدوین شده و در شورای آموزشی تصویب شود  صورتبهانشجویان نظام ارزیابی د .1. 1. 4

را   یو نگرش ی، مهارت یطه شناختیشامل هر سه ح توانمندیان سنجش تمام ابعاد یدانشجو هایارزیابینان دهد یاطم .2. 1. 4

 .دهدمیپوشش 

 . شود هآموزش اطلاع داد مدیریت مختلف به دانشجویان و هایروش روش ارزیابی و نحوه نمره دهی قبل از ارائه درس به  .3. 1. 4

 . کندمیاستفاده  رانیبه اعتراضات فراگ ییو پاسخگو آزمون یابیج ارزیگزارش نتا یبرا یمشخص سازوکاراز  .4. 1. 4

  علوم بر اساس استانداردهای آموزش سؤالآزمون و طراحی از دانش و توانمندی لازم در انتخاب نوع  علمیهیئتاعضای  .5. 1. 4

 برخوردارند  پزشکی

 ارزیابی  هایروش  2. 4

مناسب و متنوع  هایروش، از یابیارز یابزارها یران و سودمندیمورد انتظار از فراگ های توانمندیمتناسب با اهداف و  .1. 2. 4

 . کندمیاستفاده 

 شود میان در آزمایشگاه استفاده  ویمناسب برای ارزیابی مهارت دانشج های روشعملی از در دروس  .2. 2. 4

 . کندمیاز لاگ بوک مصوب استفاده ارزیابی کار در صنعت داروخانه، آزمایشگاه و بالینی  و شدنمشخص  منظوربه .3. 2. 4

ارزیابی مهارت و توانمندی  هایروشاز  ابلاغی دبیرخانه نامهشیوهدر مورد دروس کارآموزی بسته به اهداف آموزش و  .4. 2. 4

 شودمیمناسب استفاده 

 ی حیترج

 شود میدر دروس کارآموزی استفاده   (workplace based assessment)  کاررزیابی در محیط ا هایروش از  .5. 2. 4

 تحلیل و ارتقا آزمون  3. 4

 کند میوجود دارد و آن را اجرا  ها آزمون ت یفیک شی پا یبرا ی نشان دهد برنامه مدون .1. 3. 4

  هاآزمون ج آن به طراحان یند و بر اساس نتاکو مستند  یرا بررس ایچندگزینه هایآزمون یفیکو   ی مکل یج تحلینتا .2. 3. 4

 ازخورد دهد. ب

 است.  یقابل بررس یرونی، توسط متخصص باجراشده هایآزمون و مستندات  فرایندها ه  کنشان دهد  .3. 3. 4

 ی حیترج

از جمله انتخاب مدرس، آموزش به آموزشی و فرآیند آموزش  های روشنشان دهد از نتایج ارزیابی آزمون در بازبینی  .4. 3. 4

 شود میاستفاده ی برنامه رگن مدرسین و باز

ند و بر  کمستند  و ی( را بررسایچندگزینه هایآزمونر از یبرگزار شده )غ   هایآزمون گر ید  یفیکو   ی مک لیج تحلینتا .5. 3. 4

 بازخورد دهد.   هاآزمون ج آن به طراحان یاساس نتا
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 دانشجویان  .5
 

 خدمات دانشجویی  1. 5

و  ریزیبرنامهآن  تأمین ین و براییتع یعموم داروسازیان یدانشجو یبرا یرفاه  های حمایتط مطلوب یحداقل شرا .1. 1. 5

 د. ینما طلبیحمایت

 ( داردjust cultureدانشکده جو خدماتی و آموزشی منصفانه و عادلانه ) .2. 1. 5

 ٔ  درزمینهراهنمایی دانشجویان  ٔ  درزمینهمربوط به ارائه خدمات دانشجویی دارای دانش و تجربه کافی  کارکنان .3. 1. 5

 دریافت خدمات دانشجویی هستند 

 شود می انجام درستیبه  دریافت خدمات دانشجویی و رفاهی ٔ  نهدرزمی دانشجویان راهنماییارجاع و  .4. 1. 5

 ترجیحی 

 نموده و ارتقا دهد.  ینیت از دانشجو را به طور مستمر بازبیحما یاستانداردهامرتبط با  یهابرنامه مجموعة .5. 1. 5

 مشاوره دانشجویی  2. 5

دانشجو در  یاحتمال هایسیب آاز  یریشگیو پ  ی، روان ی ، اخلاقی، حقوقیت اجتماع یت از امنیحما یبرا ی برنامه مناسب .1. 2. 5

 د. ینما سازیپیادهو  یرا طراح ها حوزه ن یا

آن را با   یاجرا جیرده و نتاکاده یو پ  یان را طراحیبه دانشجو  یو روان یلیتحص مشاورهاینظام مناسب ارائه خدمات  .2. 2. 5

ن  یاز به ایرا از جهت ن انیفعالانه دانشجو صورتبهد ی ن نظام باید. ایان مستند نمایحفظ محرمانه بودن اطلاعات دانشجو

 را داشته باشند. ده کدانش اورهای مشان مراجعه به نظام کز امیان نیند و دانشجوکش یو پا ییخدمات شناسا 

نامناسب،   یرفتارها ان و برخورد باین رفتارها در دانشجویا ی، ارتقاایحرفه یرفتارها  ییشناسا یبرا یمشخص سازوکار .3. 2. 5

 باشد. داشته  یت مقررات جاریضمن رعا

 د. ینما سازیپیادهو  یخاص طراح ییدانشجو های گروهت از یحما یرا برا یبرنامه مشخص .4. 2. 5

در جهت  ربطذی  ین واحدهایب ی جاد هماهنگیا یبرا یمشخص یهابرنامه،  یبالادست های سیاست ن و یدر چارچوب قوان .5. 2. 5

 د. ینما  ازیسپیادهو   یطراح ییدانشجو یافتهسازمان یفرهنگ -  ی علم های فعالیتت از یحما

 ترجیحی 

و متخصصان خدمات   علمی هیئت یاعضا ان علاوه بریبه دانشجو یو روان یلیتحص ایمشاورهدر نظام ارائه خدمات   .6. 2. 5

 ند. ک یبرداربهره  پیو منتورش ایمشاورهخدمات  ارائة یز برایط نیان واجد شرای، از دانشجوایمشاوره

را  ها آن  یو اثربخش یریگیان را پ یبه دانشجو یو روان  یلیتحص ایورهمشانظام ارائه خدمات  درصورت گرفته  های مشاوره .7. 2. 5

 ند. کش یپا

 پذیرش دانشجو  3. 5
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به  آموزشی، پژوهشی و خدماتی   های حیطه داروسازی در دانشکده  یهافرصتجایگاه و   ،امکانات برنامه برای معرفی  .1. 3. 5

 . دانشجویان جدیدالورود داشته باشد

دای ورود  تغلی داروساز و جایگاه حرفه داروسازی در نظام سلامت در ابینده شبرنامه برای معرفی رشته داروسازی و آ .2. 3. 5

 . دانشجویان داشته باشد و این موارد را از طریق مقتضی در دسترس تمام دانشجویان قرار دهد

اختار  از قبیل س)آموزشی  هایدستورالعمل و  هارویه، ها نامهآیینقوانین،  دانشکدهدر ابتدای دوره حضور دانشجویان   .3. 3. 5

در دانشگاه   ایحرفهرفتار  و باطی ضتخلفات ان ( افتادگیعقبنحوه جبران  آموختگیدانشپیشرفت تحصیلی، برنامه آموزشی، 

 . دانبرسرا به اطلاع دانشجویان 

ب  یکت و تریظرف نییتع یشواهد مناسب برا یا به بررسک موجود و با ات یبالادست های سیاست ن و یدر چارچوب قوان .4. 3. 5

 د. ینما سازیپیادهو   یدالورود، طراحیان جدیرش دانشجویت پذین ظرفییتع یبرا یو، برنامه مشخصرش دانشجیپذ

 ترجیحی 

 

ده،  کت دانشیبا ظرف شدهپذیرفتهان یو تناسب تعداد دانشجو داروسازی ایحرفه دکترای رات دوره ییانطباق با تغ منظوربه .5. 3. 5

 مربوط بازخورد دهد.  هایسیاست رش دانشجو در جهت اصلاح یمرتبط با پذ یبه نهادها

دالورود خود داشته و ضمن استفاده  یان جدیدانشجو  و شخصیتی شناختیروان هایویژگی یبررس یبرا یرنامه مشخصب .6. 3. 5

  یار نهادهایان، آن را به طور مستمر در اختیدانشجو یبرا ریزیبرنامهدانشگاه و   یآت  هایگذاریسیاستج آن در یاز نتا

 ار دهد. ز قرین ربطذی ی بالادست

 

 مشارکت نمایندگان دانشجویان 4. 5

دانشکده   مدیریتو   گیریتصمیم ،یسازمیتصمدانشجویان در فرایند  نماینده مشارکت  منظوربهساختار و رویه مشخص  .1. 4. 5

 دارد با دانشجویان ارتباط  ومشورت  همچنین و

ن را بررسی کرده و در زمان مناسب  مشکلات دانشجویا ها آناز طریق ارتباط با دانشجویان و نماینده  مسئولین دانشکده .2. 4. 5

 دهند میبه آن پاسخ 

 ترجیحی 

دهد   نموده و ارتقا  ینیبازبو  ارزیابیرا به طور مستمر  ییندگان دانشجویمرتبط با حضور نما یهابرنامه مجموعة .3. 4. 5

 ان شود.یت دانشجوکسطح مشار یند، منجر به ارتقایان و متناسب با فرآک ه در حد امک ایگونه به
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 منابع .6
 

 منابع فیزیکی  1. 6

 موجود کالبدی  استانداردهای مبتنی بر   و دانشکده فضا و امکانات کافی متناسب با تعداد دانشجویان و رسالت دانشکده .1. 1. 6

 .ر دارددر اختیا )ابلاغی توسط دبیرخانه داروسازی(

( بیرخانه داروسازیکالبدی موجود )ابلاغی توسط د استانداردهای برطبقموجود در آن و تجهیزات  هاآزمایشگاهتعداد  .2. 1. 6

 .آموزش و پژوهش در دانشکده است برای

 متناسب در آن لحاظ شده باشد.  یمنیاصول ا و بیماران انینان، دانشجوکارک یه براکد ی فراهم نما یط آموزشیمح .3. 1. 6

 شوندمی روزبهعلمی و آموزشی  هایپیشرفتامکانات و تجهیزات آموزشی، آزمایشگاهی و خدماتی متناسب با   .4. 1. 6

  در دسترس داشتهجهت کار را  ی امکانات کاف یمجهز و دارا واناتیح یرورش و نگهدارپ مرکز   وانات،یکار با ح در صورت .5. 1. 6

 . باشد

 کارآموزی  هایدوره منابع   2. 6

 . موجود است استانداردهایدانشکده دارای داروخانه آموزشی سرپایی متناسب با آموزش دانشجویان داروسازی با  .1. 2. 6

 . شوند میاداره  علمیهیئتانشکده و با مدیریت اعضای د نظرتحتی شآموز هایداروخانه .2. 2. 6

 باشند ی آموزشی هافعالیتمصوب در راستای  نامهآیین آموزشی دارای  هایداروخانه .3. 2. 6

داروخانه   ،بالینی هایبخش ،آموزش دانشجویان را در داروخانه ،دانشکده دییموردتأ و یا مربیان    علمیهیئتاعضای  .4. 2. 6

 . رندداعهدهبر بیمارستان و صنعت 

ی و  موزشی، مال آ تجهیزات  شاملو دانشجویان  علمیهیئتداروخانه آموزشی تمام امکانات لازم را برای حضور اعضای  .5. 2. 6

 . کند می  تأمینی را فضای فیزیک

مناسب  صورتبهو  برای آموزش دانشجویان استمناسب بالینی و صنعت  هایبخشفضا و امکانات داروخانه بیمارستان،  .6. 2. 6

 .گیردمین قرار ایدر اختیار دانشجو

 ترجیحی 

 آموزشی است.  اعتباربخشیداروخانه دانشکده دارای گواهی  .7. 2. 6
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 اطلاعات ی فناور 3. 6

ن و  یتدو  علمیهیئت یان و اعضایاطلاعات، توسط دانشجو یانات فناّورکاز ام یو اخلاق مؤثراستفاده  یبرا ی هایسیاست .1. 3. 6

 د.یاجرا نما

اطلاعات و   یان از فناوریو دانشجو علمیهیئت یاستفاده اعضاان کو ام یکیترونکال هایرسانهآسان به  یدسترس .2. 3. 6

 د. یان نمیر آن را تأمیا غ ی ه و کبر شب یارتباطات مبتن

 . باشد دسترسقابلو مستندات از طریق وب  ها نامهآیین، فرایندها، هادستورالعمل تمام  .3. 3. 6

 ی حیترج

 شود میم انجا  تحت وب  هایسامانهده با استفاده از کدانشآموزشی  فرایندهای .4. 3. 6

 رسانیاطلاع کتابخانه و منابع  4. 6

برای   ملاز تخصصی فیزیکی و الکترونیکابع منسایر و  ها کتابرا به  مزدسترسی لا  علمی هیئتیان و اعضای دانشجو .1. 4. 6

 . آموزش، پژوهش و خدمات در داروسازی دارند

 یکتبحر آموزش پزش  5. 6

 داشته باشد.  یدسترس یکپزش علوم به افراد متبحر در آموزش .1. 5. 6

آموزش و  هایروشو توسعه  یطراح یبرا یک را جهت استفاده از افراد متبحر در آموزش پزش یمشخص استیس .2. 5. 6

 د. ین و اجرا نمایتدو  علمیهیئت  یاعضا یو توانمندساز یابیارزش 

 ترجیحی 

 ند. کتوجه  یکپزشعلوم   یبه توسعه پژوهش در حوزه آموزش .3. 5. 6

با افراد   المللیبینو  ی ته باشد و به مشاوره در سطح ملار داشیدر سطح دانشگاه در اخت یکافراد متبحر آموزش پزش .4. 5. 6

 داشته باشد.  یمتبحر دسترس

 ص منابعیو تخص یبودجه آموزش  6. 6

 داشته باشد. داروسازی ایحرفه دکترای برنامه  یتحقق اهداف و اجرا یبرا مصوب و مشخصبودجه  .1. 6. 6

 داروسازی ایحرفهدکترای مرتبط با آموزش  هایفعالیتتحقق و توسعه  یبرا موردنیاز یو ادار یارات مالیض اختیفوت .2. 6. 6

 ن دوره را داشته باشد. یا ی بر استانداردها یمبتن

 و نگهداشت تجهیزاتایمنی  7. 6

 .کمیته ایمنی در دانشکده وجود دارد .1. 7. 6

 . ماند در دانشکده وجود دارددستورالعمل اصول ایمنی و کار با حیوانات و دفع پس .2. 7. 6

 . رسدمیبه اطلاع کاربران  مؤثرتدوین شده و به نحو  ها گاهدستکار با  استاندارد هایروش دستورالعمل  .3. 7. 6

 .وجود دارد  هادستگاه ایدوره کالیبراسیون  فرایند و مستندات نگهداری و .4. 7. 6
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 علمی هیئتنیروی انسانی و اعضای  .7
 

 آموزشی  هایگروه  1. 7

ابلاغی توسط شورای  سازی دارو ایحرفه موجود در کوریکولوم دکترای موجود )  استانداردهایمبتنی بر  اصلی پنج گروه  .1. 1. 7

 . اندشدهو مصوب  شده تشکیلدر دانشکده  گسترش(

  یو نسبت دانشجو وقتپارهو  وقتتمامجغرافیایی  وقت تمام  علمیهیئتنسبت مناسب اعضای  هاگروهدر همه  .2. 1. 7

 . به استاد رعایت شده استداروسازی عمومی 

 علمیهیئتتعداد اعضای  2. 7

 .ختیار داردامتناسب با تعداد دانشجویان در  یعلمهیئتدانشکده تعداد کافی عضو  .1. 2. 7

 .بر اساس مصوبه شورای گسترش وجود داردبا مدرک پایه دکترای عمومی داروسازی  وقت تمامثابت    علمیهیئتاعضای  .2. 2. 7

 یعلمهیئت جذب اعضای  3. 7

 د. ین و اجرا نماییتب روشنیبه مدرسان را /علمیهیئت یاعضا کارگیریبهفراخوان، جذب و  هایسیاست .1. 3. 7

،  ی، آموزشیعمل  /یعلم  هایشایستگیمدرسان بر اساس   /علمیهیئت یاعضا کارگیریبهرنامه فراخوان، جذب و ب .2. 3. 7

 باشد.  ایحرفهو منش  ی اخلاق یپژوهش

 . داروسازی است ایحرفه آموزشی در ارائه دوره دکترای  هایگروهبر اساس نیاز  علمیهیئتجذب  .3. 3. 7

 ترجیحی 

ده و توجه به کدانش مأموریت یمدرسان در راستا/علمیهیئت یاعضا کارگیریهبفراخوان، جذب و  یبرا ایبرنامه .4. 3. 7

 داشته باشد.  ایمنطقه هایویژگی

 علمیهیئتارزشیابی  4. 7

مدرسان  /یعلم یمحوله به اعضا  هایمسئولیتف و ی بر اساس شرح وظا عملکردمستمر  یابیش و ارزشیبرنامه مدون پا .1. 4. 7

 داشته باشد. 

 . کند میبه اساتید اعلام  ی،مناسب و با حفظ اطلاعات خصوص صورتبهنتایج ارزشیابی عملکرد را  .2. 4. 7

  علمیهیئتاعضای دانشکده و گروه و ارتقا عملکرد   هایگیریتصمیمدر   علمیهیئتاعضای نشان دهد نتیجه ارزشیابی  .3. 4. 7

 .است مؤثر

 ابد. ینان  یماط علمیهیئت یتوسط اعضا و ارائه خدمات  ی ، فرهنگی، پژوهشیآموزش هایصلاحیتاز تداوم  .4. 4. 7

 علمیهیئت اعضای  یهافعالیت 5. 7
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 نامهآیینو  یف استخدامیبر شرح وظا  یمختلف اعضا مبتن هایفعالیتن  ینان از وجود تعادل بیاطم یبرا ایبرنامه .1. 5. 7

 ند.کارائه دهد و آن را اجرا  علمیهیئت یمرتبه اعضا یارتقا

داشته باشند و   ی افک  ییآشنا داروسازی ایحرفه دکترای ی مدرسان با برنامه درس/علمیهیئت ی ابد اعضاینان یماط .2. 5. 7

 . کنندمیرا صرف  یاف ک، وقت و توجه یعموم یکمحوله در آموزش پزش تیمسئولمتناسب با  

 مدرسان برنامه دارد. /علمیهیئت  یاعضا ین رفاه حداقل یشان دهد جهت تأمن .3. 5. 7

 اساتید  توانمندسازی 6. 7

پایه و ضروری  هایتوانمندیهای  ٔ  زمینهدر مدرسان/علمیئتهی یت اعضایو حما توانمندسازی یمدون برا ایبرنامه .1. 6. 7

 ند.کداشته باشد و آن را اجرا  علمیهیئت یاعضا توانمندسازی نامهآیینمطابق  پزشکیعلوم آموزش 

 . اندکردهضروری شرکت  توانمندسازی هایدورهدر   علمیهیئتاعضای  .2. 6. 7

 ترجیحی 

 . اندکردهشرکت  المللیبین معتبر  هایدانشگاه فرصت مطالعاتی در هایدورهدر   علمیهیئتاعضای  .3. 6. 7

 

 علمیهیئت ارتقا مرتبه  7. 7

 . شودمیارتقا مرتبه و رتبه سالیانه منطبق بر قوانین انجام لازم برای  فرایندهاینشان دهد  .1. 7. 7

 .و آموزشی برای ارتقا مرتبه اساتید وجود دارد ایمشاورهتسهیلات لازم  .2. 7. 7

 کارکنان  8. 7

ش و  هپژو  ،اداری مرتبط با دانشجویان از جمله آموزش  واحدهایو متبحر در تمام  دیدهآموزش ارکنانک نشان دهد  .1. 8. 7

 . خدمات آموزشی دارد

 .را دارند و پژوهش آموزش  ٔ  درزمینهدانش و توانمندی کافی برای کار و همکاری  هاآزمایشگاه کارکنان .2. 8. 7

و   ریمد توسط همکاران، ی ابیارز ،یابیشامل خودارز کارکنان  تیمستمر فعال یابیارز یبرنامه منظم برا یدانشکده دارا .3. 8. 7

 . نمایدمیاستفاده  ها آن تیبهبود فعال یبرا یقی تشو یدارد و از ابزارها انیدانشجو
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 پژوهش  .8
 

 پژوهشی  هایاولویت  1. 8

جامعه   یازهایبرآورده ساختن نو برای  با اسناد بالادستی راستاهمو   پژوهش مشخص هایاولویتو  یپژوهش لاتیتسه .1. 1. 8

 . یردانجام گ علمیهیئت  یان و اعضایدانشجو یلازم برا  رسانیاطلاعداشته باشد و  ء سطح سلامت مردمدر جهت ارتقا

 .دارد وجود HSR و کاربردی ،ی محصول محورهاپژوهشبه سمت  ها پژوهشجهت سوق دادن  ایبرنامه .2. 1. 8

 ترجیحی 

 وجود دارد  هاپژوهش ی( حاصل از اجراKTEجهت ترجمان دانش ) یابرنامه .3. 1. 8

 دانشجویی  هاینامهپایان 2. 8

انتخاب استاد راهنما، نگارش پروپوزال، تصویب و دفاع از رساله مشخص و مستند است و در دسترس  ندیفرارویه و  .1. 2. 8

 و دانشجویان قرار دارد.   علمیهیئتاعضای 

 .شودمیاجرا  درستیبه انتخاب استاد راهنما، نگارش پروپوزال، تصویب و دفاع از رساله  ندیفرارویه و  .2. 2. 8

دانشجویان در حیطه پژوهش، روش تحقیق و انجام   توانمندسازی  منظوربهآموزشی مشخص و مدون  هایبرنامهشکده دان .3. 2. 8

 . کند میاجرا پایش و منظم  صورتبه دارد و آن را نامهپایان

 . هستند رمؤثمفید و    نامهپایانانجام  منظوربه روش تحقیق  پژوهش و دانشجویان در توانمندسازیآموزشی در   هاینامهبر .4. 2. 8

 اخلاق در پژوهش  3. 8

 .کد اخلاقی وجود دارد  تأییدیهروند تعریف شده و مشخص برای دریافت  .1. 3. 8

 . وجود دارد و اصول اخلاقی مرتبط با آن یوانات آزمایشگاهیحلازم برای کار با   هایدوره .2. 3. 8

 . شوندمیمناسب از قوانین مرتبط با اخلاق در پژوهش مطلع  صورتبهاساتید و دانشجویان  .3. 3. 8

 . شودمیی پژوهشی رعایت هافعالیتی اخلاق در پژوهش در نگارش، ثبت، بررسی، انجام و انتشار هارویهو  قوانین .4. 3. 8


